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ATLON dos equipos se enfrentan por ganar una trepidante carrera
contratos mercantiles pasando por 3 pruebas distintas. Para la primera
endran que demostrar sus dotes artisticas dibujando con el objetivo de que
sus compaferos adivinen la “parte contractual” de un contrato mercantil. Para
la segunda tendran que realizar un pequefio teatro mudo para que su grupo
adivine el nombre del contrato que representan. Y por ultimo, tienen que
montar tres puzles contractuales antes que el equipo rival y dentro del plazo de
entrega estipulado, el cual habra aumentado segun los aciertos de las dos
ruebas anteriores, y adivinando de qué contratos se trata.




TIPO DE JUEGO

JUEGO POR GRUPOS

JUEGO DE MEMORIA, VERBAL, IMITACION, COGNITIVO

JUEGO COMPETITIVO

JUEGO PRESENCIADO

JUEGO INTERIOR (EN CLASE)
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1° FASE

Repaso en casa. Los/as alumnos/as han debido
estudiar previamente la materia de contratos
mercantiles.

3° FASE

iA jugar! Después de explicar las reglas, los/as
alumnos/as pueden empezar a jugar bajo la
supervision del profesor/a.

2° FASE

El/la profesor/a divide la clase en dos grupos.

FASES
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* Manual, libros, videos, etc.

* Crondmetro (usando teléfono mavil
u ordenador).

* Pizarray tiza para dibujar.
* Contratos previamente elaborados

y recortados por el profesor en
fragmentos.
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REGLAS DEL JUEGO
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El juego s€ divide en TRES FASES qu€ enfrenta a dos

equipos.

£ A




REGLAS DEL JUEGO
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REGLAS DEL JUEGO

ntrega A cada grupo tres contratos

El/la profesor/a e
los nombres de las partes

cortados en fragmentos Y con
contractuales borrado para impedir que directamente

sepan de qué contrato se trata. Cada grupo debe “montar”
cada uno de los PUZLES en el orden adecuado Y qveriguar

é contratos sé trata.
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REGLAS DEL JUEGO










¢PARA QUE SIRVE?




Se puede valorar como
NOTA PRACTICA O TEORICA.

EJEMPLO: El equipo que haya obtenido una mayor puntuacion obtendrd la mayor nota (Ej. 10
puntos). El resto de equipos serd puntuado segun clasificacion (Ej. El segundo equipo con 8 puntos,
el tercero con 6 puntos, etc.). La nota serd igual para todos los miembros del equipo (De esta forma,

se fomenta el trabajo en equipo).




MI EXPERIENCIA ﬁ
"UN JUEGO EN EQUIPO PARA
FAMILIARIZARSE CON LOS CONTRATOS DE

UNA MANERA ORIGINAL"
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